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NEW DELHI, THURSDAY ,MAY 3, 2001/ VAISAKHA 13, 1923 

पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 3 मई, 2001 
सा. का. नि . 325( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधाग ( 1 ) के साथ पठित 
धाग 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मरगाव पत्नन के न्यामी मंडल द्वारा बनाए गा 
अनसूची में दर्शित मरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (विभागाध्यक्षों की भर्ती ) संशोधन विनियम , 2001 का अनुमोदन करता है । 
? उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होग । 

अनुसूची 
मापनन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा - 124 के साथ पठित धारा - 28 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत हाए मुरगांव 
पनन का न्यानी मण्डल मुरगांव पत्नन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1991 का आगे और मंशाधन करने के लिए एतददाग निम्नलिखित 
विनियम बनाता है अर्थात् , 
1 11 ) इन विनियमों को मुग्गांव पत्तन न्याम ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) ( संशोधन ) विनियम, 2001 कहा जाएगा । 

( 1 ) ये विनियम , सरकार की मंजूरी, भारत के राजपत्र में प्रकाशित करने की तारीख में लागू होंगे । 
2 बिनियम - 20 के याद आने वाले मौजूदा परिशिष्ट- II को हटाकर नया परिशिष्ट - II प्रतिस्थापित किया जाए, जो कि निम्न प्रकार में है : 
क्रं म 

आवश्यकताएं 
1 ( 1 ) पद का नाम 

मचित्र 
( 1 ) वेतनमान 

क 18, 507 - 23 , 900 
( ]]] ) चयन अथवा गैर - चयन पद है 

चयन पद 
( 1 ) मीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

45 वर्ष 
( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक और आवश्यक : 
अन्य योग्यता 

( क ) शैक्षणिक योग्यता : - मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुल्य 


मद 


1 २२६ ( 1111 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


IP will -Si. 1 ( 11 )|| 


- - 


= 


- - - 


- 


- 


- - 


क्र 


म 
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आवश्यकता 


- - 


- 


( ख ) अनुभव : - महापत्तन न्याम सरकारी या अर्ध सरकारी विभाग/ स्वायत्त 

निकाय / मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में प्रशासन / 
कार्मिक / सामान्य प्रयध से संबंधित प्रबंधक पद में 15 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय: - कार्मिक प्रबंध/ औद्योगिक संबंध में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 

अथवा विधि स्नातक की डिग्री । 
आयु : नहीं 
योग्यता . हा 


( 11 ) क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु और 

शैक्षणिक योग्यता पदोन्नति/ बदली/ प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू होती है 
(11) परिवीक्षा की अधि 
( A ) भर्ती प्रणाली - क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / बदली द्वारा 


2 वर्ष 


(11 ) पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / बदली द्वारा भर्ती के मामले 

में किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / बदली की 
जाएगी 


महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति/ स्थानातंरण , प्रतिनियुक्ति की मंयक्त 
पद्धति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मरकारी/ अर्ध - सरकारी संगठनों सार्वजनिक 
उपक्रमों या स्वायत्त निकायों में से अधिकारियों के स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 
पदोन्नति/ बदली/ प्रतिनियुक्ति : 
सदृश्य पदधारी अधिकारियों से अथवा जिन्होंने किसी भी महापत्तन न्यास 
में उप सचिष/ उप सचिव ( औद्योगिक संबंध ) या उससे ऊपर क समतुल्य 
पद में पांच वर्ष की निमित मंषा की है, ऐसा न होन पर सरकारी/ 
अर्ध- सरकारी संगठन/ मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकायों में 
सदृश्य पदधारी अधिकारियो की बदल्ली या प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा जिन्होंने 
उप - सचिव के पद पर पाच वर्ष की नियमित सेवा की है । पद का चयन 
गुणता आधार पर किया जाएगा जिसके लिए गोपनीय चिठे म समय ग्रेडिंग 
में बैंघमाकं " बहुत अच्छा के नीच न हो ( प्रतिनियुक्ति की अर्याध सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक न हो ) । 
( 1 ) अपर सचिव/ संयुक्त पचित्र, नोवहन मंत्रालय 
( 1 ) अध्यक्ष, मुरगाष पनन न्यास 
(11 ) नौवहन मंत्रालय द्वारा नामित ऐसा अधिकारी, जिसे इस क्षत्र में काफी 

अनुभव है । 
मुख्य यांत्रिक अभियंता 


( 1 ) 


चयन समिति का गठन 


2 


रु 18, 500 - 23, 900 


चयन पद 


( 1 ) पद का नाम 
( 11 ) वेतनमान 
( 1 ) चयन अथवा गैर- चयन पद है 
( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक और 

अन्य योग्यताएं 


45 वर्ष 


आवश्यक : 
शैक्षणिक : - मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे यात्रिक या विद्यत इंजानियरी 
में डिग्री या समतुल्य अथवा प्रथम श्रेणी एम ओ टी ( माटार ) प्रमाणपत्र 
अथवा ममतुरुन्य । 
अनुभव : - महापत्तन न्यास या सरकारी अथवा अध- सरकारी विभाग/ स्वायत्त 
निकाय या मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम मं यांत्रिक विद्यत समद्री इंजीनियरी 
कार्यों में प्रबंधक की हैसियत में 15 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - परियोजना पयध और बल्क सामग्री माल मप्लाई उपकरणा 
और पतन जलयानों के प्रचालन में जिम्मेदार पद पर अन भय । 


[ भाग 1| - खण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


क्रं 


मं. 


मद 


आवश्यकताएं 


आयु : नहीं 
योग्यता : हां 


( 11 ) क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु और 

शैक्षणिक योग्यता पदोन्नति/ बदली/ प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू होती है 
(11) परिवीक्षा की अवधि 
(11) भर्ती प्रणाली1 / क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / बदली द्वारा 


2 वर्ष 


( 11 ) पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ बदली द्वारा भर्ती के मामले 

में किन ग्रेडों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ बदली की 
जाएगी 


महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति / स्थानातंरण/ प्रतिनियुक्ति की संयुक्त 
पद्धति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सरकारी/ अर्ध - सरकारी संगठना/ सार्वजनिक 
उपक्रमों या स्वायत्त निकायों में से अधिकारियों के स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, जिसके न हो मकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 
पदोन्नति / बदली/प्रतिनियुक्ति : 
मदृश्य पदधारी अधिकारियों से अथवा जिन्होंने किसी भी महापत्तन न्यास 
में यांत्रिक इंजीनियरी विभाग के संयंत्र प्रबंधक/ अधीक्षक अभियंता 
( यांत्रिक/विधुत ) या समुद्री विभाग से अधीक्षक अभियंता या उसमे ऊपर के 
समलुल्य पद में पांच वर्प को नियमित सेवा की है , ऐसा न होने पर 
सरकारी/ अर्ध- सरकारी संगठन/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकायो 
में सदृश्य पदधारी अधिकारियों की बदली या प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा 
जिन्होंने यांत्रिक इंजीनियरी विभाग के संयंत्र प्रबंधक / अधीक्षक अभियंता या 
समुद्री विभाग से अधीक्षक अभियंता के पद के समतुल्य अथवा उच्चतर पद 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । पद का चयन गणता आधार पर किया 
जाएगा जिसके लिए गोपनीय चिठे में ममग्र ग्रेडिंग में बैंचमार्क " बहुत 
अच्छा के नीचे न हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 
( 1 ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिष, नौवहन मंत्रालय 
( 1 ) अध्यक्ष, मुरगाव पत्तन न्यास 
( 111 ) नोवहन मंत्रालय द्वारा नामित अधिकारी जो इस क्षेत्र में अनुभवी हो । 


( ५ ) 


चयन समिति का गठन 


कं सं . 


मद 
( 1 ) पद का नाम 
( 1 ) वेतनमान 
( in ) चयन अथवा गैर चयन पद है 

सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक और 

अन्य योग्यताएं 


आवश्यकताएं 
यातायात प्रबंधक 
रु 18500 - 23900 
चयन पद 
45 वर्ष 
आवश्यक : 
शैक्षणिक योग्यता : - मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से दियी या इसके 
समतुल्य । 
पांछनीय : - प्रबंध में स्नातकोत्तर योग्यता । 
अनुभव : महापत्तन न्यास/ सरकारी या अर्ध- सरकारी विभाग मार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकाय में विशेषकर महापनन म सबंधित समुद्री 
यातायात /परिवहन से संबंधित कार्य का प्रबंधक की हैसियत में कम से कम 
15 वर्ष का अनुभव । 
आयु : नहीं 
योग्यता : हां 


( 11 ) क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु और 

शैक्षणिक योग्यता पदोन्नति/ बदली प्रतिनियुक्ति 

के मामले में लागू होती है 
( 1) परिवीक्षा की अवधि 


2 वर्ष 
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क्र . सं 


मद 


आवश्यकताएं 


( iiii ) भर्ती प्रणाली - क्या सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति/ 

प्रतिनियुक्ति/ बदली द्वारा 


महापत्तनों से अधिकारियों की पदोन्नति / स्थानातंरण/ प्रतिनियुक्ति की संयक्त 
पद्धति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सरकारी/ अर्ध - सरकारी संगठनों/ सार्वजनिक 
उपक्रमों या स्वायत्त निकायों में से अधिकारियों के स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


( is ) पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ बदली द्वारा भर्ती के मामले 

में किन ग्रेडों में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / बदली की 


जाएगी 


पदोन्नति/मदली/ प्रतिनियुक्ति : 
सदृश्य पदधारी अधिकारियों से अथवा जिन्होंनेकिसी भी महापत्तन न्यास 
में गोदी प्रबन्धकारेलवे प्रबन्धक या उससे ऊपर के समतुल्य पद में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा की है , ऐमा न होने पर सरकारी/ अर्ध - सरकारी 
मंगठन/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त निकायों में सदृश्य पदधारी 
अधिकारियों की बदली या प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा गोदी प्रबन्धकारेलवे 
प्रबन्धक या उसमे ऊपर के समतुल्य पद पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की 
है । पद का चयन गुणता आधार पर किया जाएगा जिसके लिए गोपनीय 
चिठे में ममग्न ग्रेडिंग में बैंचमार्क " बहुत अच्छा " के नीचे न हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यतया ३ वर्ष से अधिक न हो ) 


( A ) 


चयन समिति का गठन 


(i ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, नौवहन मंत्रालय 


(11 ) अध्यक्ष, मुरगांव पत्तन न्यास 


( 1 ) नौवहन मंत्रालय द्वारा नामित ऐसा अधिकारी जिसे इस क्षेत्र में काफी 

अनुभव है । 
टिप्पणी : ( 1 ) " मदृश्य पद " शब्द का अर्थ है वह पद जिसके कार्य तथा दायित्व का स्तर और/ अथवा वेतनमान उस पद के समतुल्य है जिसमें 

चयन किया जाना है । 


( 2 ) " समतुल्य शब्द का अर्थ है प्रमाणपत्र अथवा पाठ्यक्रम, जो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय द्वारा प्रमाणित हैं । 


[ फा. सं. पी . आर.- 12012 / 13 / 2001- पी.ई.-1] 

के. वी . राव, संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणी : 1. मूल नियमों को भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था देखें , मा. का . नि . सं. 278 ( अ ) दिनांक 17 - 05 - 1991 

2. संशोधन : सा. का. नि . सं . 134 ( अ ) दिनांक 23 - 2 - 1999 
3. याद के संशोधन · मा . का . नि . सं. 134 ( अ ) दिनांक 10 - 02 - 2000 


MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi,the 3rd May, 2001 
G .S . R . 325 (E ).- -In exercisc of the powers conferred by Sub -scction (i) of Section 12 +, read with Sub -section (i) of 
Section 1 32 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Mormugao Port 
Trust Employces (Recruitment of Heads of Departments ) Amendment Regulations, 2001made by the Board of Trustces of 
thc Mormugao Port Trist and set out in the schedule annered to this notification . 

? Thic said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Gazette of 
India . 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by Section 28 read with Section 124 of the Major 
Port Trusts Act 1963 ( 38 of 1963 ) the Board of Trustees of the Port ofMormugao hereby 
Makes the following regulations further to amend the Mormugao Port Trust (Recruitment 
Of Heads f Departments) Regulations, 1991 namely 


( 1) 


These Regulations may be called the Mormugao Port 
Trust(Recruitment ofHeads of Departments ) ( Amendment ) 
Regulations ,2001 


( 11 ) 


They shall come into force wef the date of publication of 
Government sanction in the Gazette of India 


(2) 


(i) Delete the existing Annexure - II appearing after Regulation 20 and 
substitute the new Annexure II as below 


MORMUGAO PORT TRUST 


RECRUITMENT RULES OF HEADS OF DEPARTMENIS 


- - - - 


- - - 


S No ITEMS 


REQUIREMENT 


- 


- - 


- - - - 
Secretary 
Rs 18500 - 23900 / 
Selection Post 


1 (i) Name of the Post 
(ii) _ Pay Scale 

Whether selection or non - selection 

post 
(1v ) Age limit for direct recruitment 

Education & other Qualification 
required for direct recruitment 


- - 


- - 


- 


45 Years 
ESSENTIAL 
(a ) Educational qualification Degree of 

a recognized University or 

equivalent 
(b ) Experience 
15 years experience in a Managerial 
position dealing with 
administrative/ personnel/ general 
management in a Major Port Trust / 
Government or Semi-Government Deptt 
Autonomous Body/ Public Sector 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


P vill 


Six 311 ) 


- 


- 


- 


- 


Undertaking 
DESIRABLE 
Post Graduate degree /Diploma in 
PersonnelManagement Industrial 
Relations or Bachelor degree in Law . 
Age. No. 
Qualifications : Yes . 


(vi) Whether Age & Educational 

qualifications prescribed for direct 
recruitment will apply in case of 
promotion / transfer/ deputation . 
Period of probation 
Method of Recruitment whether 
direct recruitment or by 
promotion deputation , transfer. 


IL 


- 


- 


In case of recruitment by 
promotion /deputation , transfer , 
grades from which promotion 
deputation transfer is to be made . 


2 years 
By the composite method of promotion / 
transfer / deputation of officers from 
Major Ports, failing which by transfer or 
deputation of officers in Govt /Semi 
Govt Organisations/Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies , 
failing which by direct recruitment. 
Promotion / Transfer / Deputation of : 
Officers holding analogous posts or with 
5 years regular service in the post 
equivalent to Dy. Secretary /Dy. 
Secretary ( Industrial Relations ) or above 
in any Major Port Trust , failing which 
by transfer or deputation of Officers 
holding analogous posts in Govt. Semi 
Govt . Organization Public Sector 
Undertaking or Autonomous bodies or 
with five years regular service in the post 
equivalent to Dy Secretary /Dy. 
Secretary (Industrial Relations ) of a 
Major Port Trust or above . The selection 
of post will be by merit for which bench 
mark in the overall grading in the 
Confidential Rolls should not be below 
“ Very Good ” ( Period of deputation 
should not ordinarily exceed 3 yeas ) 

Additional Secretary / Joint 

Secretary , Ministry of Shipping . 
( ii ) Chairman , Mormugao Port Trust . 

An Officer having wide 
experience in the field as 
nominated by the Ministry of 
Shipping 


The composition of Selection 
Committee 


- 


- - - - 


- 


2.(i) Name of the Post 
(i ) Pay Scale 


Chief Mechanical Engineer 
Rs. 18500 - 23900/ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 
( iii ) Whether selection or non 

Selection Post 
selection post 
Age limit for direct recruitment 45 Years 
Education & other Qualification ESSENTIAL 
required for direct recruitment 

EDUCATIONAL - Degree in Mech 
Engg from a recognized university or 
equivalent or First Class MOT(Motor ) 
Certificate or equivalent 
EXPERIENCE - 15 Years experience in 
a managerial capacity dealing with 
mechanical electrical or marine 
engineering works in a Major port or in 
Govt. or SemiGovt Department/ 
Autonomous organization ? Public Sector 
Undertaking 
DESIRABLE - Experience in a 
responsible position in project 
management & in operation of bulk 
material cargo handling equipments & 

port crafts 
( vi) Whether Age & Educational 

Age No 
qualifications prescribed for direct Qualifications Yes 
recruitment will apply in case of 

promotion , transfer / deputation 
( vii ) Period of probation 

Method of Recruitment whether By the composite method of promotion / 
direct recruitment or by 

transfer/ deputation of officers from 
promotion deputation / transfer Major Ports, failing which by transfer or 

deputation of officers in Govt / Semi 
Govt Organisations /Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies, 

failing which by direct recruitment 
( ix ) | In case of recruitment by 

Promotion Transfer Deputation of: 
promotion /deputation / transfer , Officers holding analogous posts or with 
grades from which promotion / 

5 years regular service in the post 
deputation/ transfer is to be made equivalent to Plant 

Manager/ Superintending 
Engineer (Mechanical/Electrical) of the 
Mechanical Engineering Department or 
Superintending Engineer from Marine 
Department or above in any Major Port 
Trust, failing which by transfer or 
deputation of Officers holding 
analogous posts in Govt / Semi Govt 
Organizations/ Public Sector 
Undertaking or Autonomous bodies or 


2 years 


Viit ) 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


IP / II - - S c (1)] 


- - 


- 


with five years regular service in the post 
equivalent to Plant 
Manager/Superintending 
Engineer (Mechanical/Electrical) of the 
Mechanical Engineering Department or 
Superintending Engineer from Marine 
Department of a Major Port Trust or 
above The selection of post will be by 
merit for which bench mark in the overall 
grading in the Confidential Rolls should 
not be below “ Very Good " (Period of 
deputation should not ordinarily exceed 3 


yeas ) 


(x ) 


The composition of Selection 
Committee 


(111 ) 


Additional Secretary / Joint 

Secretary ,Ministry of Shipping . 
( ii) Chairman , Mormugao Port Trust. 

An Officer having wide 
experience in the field as 
nominated by the Ministry of 

Shipping 
Traffic Manager 
Rs. 18500 - 23900 / 
Selection Post. 


| 3 . ( ) 
[ (ii ) 

( iii ) 


Name of the Post 

- - - 
Pay Scale 
| Whether selection or non -selection 
post . 
Age limit for direct recruitment 
Education & other Qualification 
required for direct recruitment 


( iv ) 


45 Years 


ESSENTIAL . - Degree of a recognized 
university or equivalent. 
DESIRABLE: -Post graduate 
qualification in Management 
EXPERIENCE : At least 15 years 
experience in a managerial capacity with 
sea traffic , transportation , preferably 
connected with a Major Port in a Major 
Port Trust /Govt, or SemiGovt . Deptt./ 
Public Sector or Autonomous Body . 


Age: No. 
Qualifications : Yes. 


( vii) 
( viii) 


Whether Age & Educational 
qualifications prescribed for direct 
recruitment will apply in case of 
promotion / transfer /deputation . 
Period of probation 
Method of Recruitment whether 
directs recruitment or by 
promotion / deputation / transfer. 


2 years 
By the composite method of promotion / 
transfer / deputation of officers from 
Major Ports , failing which by transfer or 
deputation of officers in Govt /Semi 
Govt. Organisations/Public Sector 
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In case of recruitment by 
promotion deputation transfer 
grades from which promotion 
deputation transfer to be made . 


Undertakings or Autonomous Bodies, 
failing which by direct recruitment. 
Promotion Transfer Deputation of - 
Officers holding analogous posts or with 
5 years regular service in the post 
equivalent to Docks Manager/Railway 
Manager or above in any Major Port 
Trust, failing which by transfer or 
deputation of Officers holding 
analogous posts in Govt . SemiGovt. 
Organization Public Sector Undertaking 
or Autonomous bodies or with five years 
regular service in the post equivalent to 
Docks Manager/Railway Manager of a 
Major Port Trust or above. The 
selection of post will be by merit for 
which bench mark in the overall grading 
in the Confidential Rolls should not be 
below “ Very Good” (Period of 
deputation should not ordinarily exceed 3 
yeas ) 
(i) Additional Secretary / Joint Secretary, 
Ministry of Shipping 
(ü ) Chairman, Mormugao Port Trust. 
(ü ) An Officer having wide experience in 
the field as nominated by the Ministry of 
Shipping . . 


The composition of Selection 
Committee 


NOTE ; - (1) The word " Analogous post” means a post of which the duties and level of 

responsibilities, and or the pay ranges are comparable top those of the post 
to which selection is to be made. 


(ü ) 


The word Equivalent” means a Certificate or a course accredited to a 
recognized University . 

(F . No.PR - 12012 / 13/ 2001-PE -1] 

K . V RAO , Jt. Sexy. 


FOOT NOTE : - 1. Principal Regulation were published in the Gazette of India Vide GSR 

No. 278 (E ) dated 17 .5.1991. 
2 . Amendment GSR No. 134 (E ) dated23.2. 1999. 


3 . Subsequent Amendment GSR No. 134 (E ) dated 10 .02.2000 . 
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